ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ BÜNYESİNDE ÇALIŞAN PERSONELLERİN GÖREV TANIMLARI:
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ORGANİZASYONDAKİ YERİ	: Rektör Yardımcılarına bağlı görev yapar. Merkezi sınav koordinatörü ise Genel Sekretere bağlı görev yapar.
VEKALET EDECEK		:
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Sorumlu olduğu koordinatörlüğü sevk ve idare etmek, koordinatörlük iş ve işlemlerini, Kurumun amaç ve hedefleri doğrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirmeye yönelik organizasyon ve iş planlaması yapmak, uygulamaları denetlemek, Koordinatörlüğün kuruluş amacı ve felsefi doğrultusunda faaliyette bulunmak,
· Kurum içi ve kurum dışında Koordinatörlüğü temsil etmek,
· Koordinatörlük çalışanları arasında eşgüdümü sağlamak, görev, yetki ve sorumluklarını belirlemek,
· Başkanlığa bağlı birimler tarafından ilgili mevzuat uyarınca yapılması gereken işleri kontrol etmek ve faaliyet raporlarını istemek,
· Koordinatörlüğün her türlü ihtiyaçlarını belirlemek ve karşılanmasını sağlamak,
· Koordinatörlüğün her türlü taşınır mal işlemlerinin kontrolunu yapmak,
· Koordinatörlüğün stratejik planını, faaliyet raporlarını ve istatiksel raporlarını hazırlamak ve üst yönetime sunmak,
· Birim web sitesinin kullanım amacına uygun ve güncel olmasını sağlamak.
· Verilecek benzeri görevleri yürütmek.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:

· 657 sayılı DMK veya 2547 sayılı YÖK Kanununa tabi statülerden birisine sahip olmak.
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ORGANİZASYONDAKİ YERİ	: Anabilim Dalı Başkanlarına bağlı görev yapar.
VEKALET EDECEK		:
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

· Yükseköğretim Kanunu’ndaki amaç ve ilkelere uygun biçimde önlisans, lisans ve lisansüstü düzeyinde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, projeleri ve seminerleri yönetmek,
· Bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak,
· Bölüm Başkanlığınca düzenlenecek programa göre belirli günlerde öğrencileri kabul ederek onlara gerekli konularda yardım  etmek, kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek, rehberlik ve danışmanlık etmek,
· Lisans ve lisansüstü derslerindeki uygulama ve laboratuarı yapmak,
· Dekan, Bölüm Başkanı ve Anabilim Dalı Başkanının verdiği diğer görevleri yapmak,

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

· 2547 sayılı YÖK Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,
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ORGANİZASYONDAKİ YERİ	: Anabilim Dalı Başkanlarına bağlı görev yapar.
VEKALET EDECEK		:
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Yükseköğretim kanunundaki amaç ve ilkelere uygun biçimde önlisans, lisans düzeyinde eğitim-öğretim ve uygulamalı çalışmalar yapmak ve yaptırmak, proje hazırlıklarını ve seminerleri yönetmek,
· Yükseköğretim kurumlarında, bilimsel araştırmalar ve yayımlar yapmak,
· Bölüm Başkanlığınca düzenlenecek programa göre belirli günlerde öğrencileri kabul ederek onlara gerekli konularda yardım etmek, kanundaki amaç ve ana ilkeler doğrultusunda yol göstermek, rehberlik ve danışmanlık etmek,
· Bölümde ihtiyaç duyulan dersleri vermek, 
· Yetkili organlarca verilecek görevleri yerine getirmek.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER

· 2547 sayılı YÖK Kanununda belirtilen niteliklere sahip olmak,
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ORGANİZASYONDAKİ YERİ: Birim Amirlerine bağlı görev yapar.
VEKALET EDECEK
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Öğrenim yada mesleğiyle ilgili olarak, planlanmış, projelendirilmiş imar ve montaj işlerini yürütmek veya yürütülmesini izlemek, bu işleri mevcut şartnamesine veya sorumlu mühendisin direktiflerine uygun olarak yapmak. 
· Mevcut alet, cihaz ve makinaların gerekli bakım ve onarımlarını yapmak veya yaptırmak, gerektiğinde bunları fiilen kullanmak. 
· Konusuyla ilgili şartname, işletme ve bakım talimatlarını hazırlanarak. 
· Verilen talimat gereğince mühendislik işleriyle ilgili krokiler ve planlar çizmek. 
· Maliyet, malzeme hesapları ve çeşitleri yapmak, iş programlarının hazırlanmasında mühendise yardım etmek. 
· Etüd, araştırma, ölçme, hesaplama ve projelendirme, uygulama, kontrol ve benzeri işlemleri yapmak.
· Amirlerince bu nitelikte verilecek görevleri yapmak.
· Görevlerinden dolayı Amirlerine karşı sorumludur.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
· 657 sayılı DMK’ya göre Teknisyen /Teknisyen Yardımcısı statüsünde olmak.
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ORGANİZASYONDAKİ YERİ	: Birim Amirlerine bağlı görev yapar.
VEKALET EDECEK	:
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· İstihdam edildiği birimin hizmet alanına giren konularda kendisine verilen görevleri kanun, tüzük, yönetmelik ve diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütmek. 
· Amirlerince verilecek benzer görevleri yapmak. 
· Görevlerinden dolayı Amirlerine karşı sorumludur.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:
· 657 sayılı DMK’ya gore memur statüsünde olmak
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ORGANİZASYONDAKİ YERİ	       : Yönetim Temsilcisi’ne bağlı olarak çalışır.
VEKALET EDECEK 		   : 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
 
· Kalite Yönetim Sistemi için gerekli süreçlerin belirlenmesi, uygulanması ve sürdürülmesinin sağlanması, 
· Kalite Yönetim Sistemi performansı ve iyileştirme için ihtiyaçlarının Üst Yönetim’e raporlanması,
· Üniversite’de öğrenci odaklılık kavramının bilincinde olunmasının ve bu bilincin yaygınlaştırılmasının sağlanması,
· KYS ile ilgili konularda dış kuruluşlarla ilişkilerin yürütülmesi
· KYS ile ilgili verilecek benzeri görevleri yapmak.
· Görevlerinden dolayı Kalite Koordinatörü ve Yönetim Temsilcisine karşı sorumludur.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:   
 
· ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi Bilgilendirme Eğitimi’ne katılmış olmak.
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