T.C. 
SİİRT ÜNİVERSİTESİ
ULUSLARARASI İLİŞKİLER KOORDİNATÖRLÜĞÜ


A) MEVLANA DEĞİŞİM PROGRAMI KOORDİNATÖRLÜĞÜ

Mevlana Değişim Programı, Türkiye Cumhuriyeti’nin yeni vizyonu çerçevesinde yurt içinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile yurt dışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişimini mümkün kılmaktadır.
Mevlana Değişim Programı kapsamında öğrenci değişimine, Türkiye’deki bütün yükseköğretim kurumlarında (Mevlana Değişim Programı Protokolü imzalamış olan yükseköğretim kurumlarında) örgün eğitim programlarına kayıtlı öğrenciler katılabilirler.
Ayrıca, Mevlana Değişim Programı Protokolü imzalayan yurt içi ve yurt dışı yükseköğretim kurumlarında görev yapan tüm öğretim elemanları da Mevlana Değişim Programına katılabilirler.
2010 yılından beri kurulan ofis öğrencilerin hareketlilik yapmalarına imkan sağlamak adına çalışmalar yapmaktadır.2019-2020 Akademik yılı içerisinde anlaşma sayısını en 60 yapmayı ve en az 3 tane uluslararası fuara katılmayı planlamaktayız
İnsan Kaynakları
Birimde görevli personel sayısı 4’tür. Uluslararası İlişkiler Koordinatörü Dr. Öğretim Üyesi Sungur GÜREL,  Mevlana Kurum Koordinatörü Dr. Öğretim Üyesi Adem İNCE, Öğr. Gör. Mehmet Kenan TAN ve Teknisyen Tayfur POLAT program sorumluları olarak görevlerini yürütmektedirler.
İkili Anlaşmalar
	No
	Yurt Dışı Üniversite  (38)
	Ülke

	1
	NAHÇIVAN ÖZEL ÜNİVERSİTESİ 
	AZERBAYCAN

	2
	AZERBAYCAN STATE AGRARIAN UNIVERSITY
	AZERBAYCAN

	3
	KHAZAR UNIVERSITY
	AZERBAYCAN

	4
	BAKÜ AVRASYA ÜNİVERSİTESİ
	AZERBAYCAN

	5
	KutaisiAkakiTsereteli Devlet Üniversitesi
	GÜRCİSTAN

	6
	GORİ DEVLET ÜNİVERSİTESİ
	GÜRCİSTAN

	7
	SÜLEYMANİYE ÜNİVERSİTESİ
	IRAK

	8
	SalahaddinUniversity
	IRAK

	9
	AzarbaijanShadidMadaniUniversity
	İRAN

	10
	Tahran Üniversitesi
	İRAN

	11
	SahandUniversity of Techonology
	İRAN

	12
	İslami Azad Üniversitesi
	İRAN

	13
	UNIVERSITY OF TEBRIZ
	İRAN

	14
	Katar Üniversitesi
	KATAR

	15
	YABANCI DİLLER VE MESLEKİ KARİYER ÜNİVERSİTESİ
	KAZAKİSTAN

	16
	INTERNATIONAL UNIVERSITY OF KYRGYZSTAN
	KIRGIZİSTAN

	17
	KIRGIZİSTAN TÜRKİYE MANAS ÜNİVERSİTESİ
	KIRGIZİSTAN

	18
	Global University
	LÜBNAN

	19
	Uluslararası Balkan Üniversitesi
	MAKEDONYA

	20
	HajveryUniversity
	PAKİSTAN

	21
	BAHSKIR STATE AGRARIAN UNIVERSITY
	RUSYA FEDERASYONU

	22
	MOGADISHU UNIVERSITY
	SOMALİ

	23
	ElshaikhAbdallahElbadriUniversity
	SUDAN

	24
	University of Bahri
	SUDAN

	25
	INTERNATIONAL UNIVERSITY OF AFRICA
	SUDAN

	26
	OMDURMAN ISLAMIC UNIVERSITY
	SUDAN

	27
	TheHolyQuran&Tasel of ScienceUniversity
	SUDAN

	28
	University of Kassalo
	SUDAN

	29
	RED SEA UNIVERSITY
	SUDAN

	30
	SUDAN UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY
	SUDAN

	31
	AL ZAEIM AL AZHARI UNIVERSTY
	SUDAN

	32
	UNIVERSITY OF GEZIRA
	SUDAN

	33
	SHENDI UNIVERSITY
	SUDAN

	34
	KHARTUM UNIVERSITY
	SUDAN

	35
	ALNEELAIN UNIVERSITY
	SUDAN

	36
	University of Dongola
	SUDAN

	37
	Yermük Üniversitesi
	ÜRDÜN

	38
	UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY
	YEMEN



Mevlana Değişim Programı Hareketlilik Sayıları
	AKADEMİK YIL
	GİDEN ÖĞRENCİ
	GELEN ÖĞRENCİ
	GİDEN PERSONEL 
	GELEN PERSONEL

	2016-2017
	0
	1
	0
	0

	2017-2018
	2
	0
	0
	1

	2018-2019
	7 ?
	?
	?
	?



B) YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ BİRİMİ

AMACIMIZ;
· Üniversitemiz Uluslararası boyutta tanıtımını sağlamak
· Yabancı Uyruklu öğrenci Sayısını Üniversitemizde arttırmak
· Yabancı uyruklu öğrencilerin tüm süreçlerinin (kayıttan, mezuniyete kadar) uluslararası standartlara uygun bir şekilde yönetilmesini sağlamak.
·  Yabancı Uyruklu Öğrencilerin sosyal gelişimlerini desteklemek, 
·  Yabancı Uyruklu Öğrencilerin hizmetlere erişmesini artırmak, yaygınlaştırmak ve oryantasyonlarını sağlamak, 
·  Farklı ülkelerden gelen Yabancı Uyruklu Öğrencileri ve Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olan öğrencileri bir araya getirerek etkileşimi artırmak ve sosyal bütünleşmeyi sağlamak, 
· Yabancı Uyruklu Öğrencilerin sorunlarını her düzeyde dile getirmek  ve Yabancı Uyruklu Öğrencilerin bakış açısından bunlara yönelik çözümler üretmek, 
·  Yabancı Uyruklu Öğrencilerin karar alma süreçlerine ve toplusal yaşamda etkin katılımlarını sağlamak, 
·  Yabancı Uyruklu Öğrenciler arasında inisiyatifi geliştirerek, kalkınma sürecine katılımlarını ve kalkınmanın itici gücü olmalarını teşvik etmek,
· Yabancı Uyruklu Öğrencilerin  ihtiyaç duydukları bilgiye ulaşmalarını sağlamak ve bilgilendirme çalışmaları yapmak, 
· Yabancı uyruklu öğrencilerin dahil olabileceği uluslararası proje ve kampanyalar planlamak ve uygulamak.
	
İnsan Kaynakları
Birimde görevli personel sayısı 4’tür. Uluslararası İlişkiler Koordinatörü Dr. Öğretim Üyesi Sungur GÜREL,  Yabancı Uyruklu Daimi Öğrenci Birimi Koordinatörü Dr. Öğretim Üyesi İlyas KARADENİZ, Öğr. Gör. Şükrü Emir ÖZORPAK ve Teknisyen Bayram GENÇ program sorumluları olarak görevlerini yürütmektedirler.

























SİİRT ÜNİVERSİTESİ YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ LİSTESİ (YILLARA GÖRE KAYIT DURUMU


	 
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018
	TOPLAM

	AFGANİSTAN
	 
	1
	 
	 
	4
	5

	AZERBAYCAN
	 
	 
	 
	11
	2
	13

	BURUNDİ
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	FAS
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	FİLİSTİN
	 
	1
	 
	 
	1
	2

	IRAK
	 
	1
	36
	33
	4
	74

	KAZAKİSTAN
	 
	1
	 
	 
	 
	1

	MISIR
	 
	 
	 
	11
	12
	23

	ÖZBEKİSTAN
	 
	 
	 
	 
	1
	1

	PAKİSTAN
	 
	1
	 
	1
	9
	11

	SİERRA LEONE
	 
	 
	2
	 
	1
	3

	SURİYE
	1
	58
	52
	116
	329
	556

	SUUDİ ARABABİSTAN.
	 
	 
	 
	 
	2
	2

	TACİKİSTAN
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	TÜRKMENİSTAN
	2
	15
	14
	16
	97
	144

	UGANDA
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	URDUN
	 
	 
	 
	3
	4
	7

	LİTVANYA
	 
	 
	 
	1
	 
	1

	ROMANYA
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	TÜRKİYE
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	YEMEN
	 
	 
	 
	2
	5
	7

	TOPLAM
	3
	78
	107
	196
	471
	855





C) ERASMUS+ KURUM KOORDİNATÖRLÜĞÜ
Koordinatörlüğümüzün misyonu, üniversitemizin uluslararası tanınırlığına katkı sağlamak, uluslararası anlaşmaların yapılmasında akademik birimler arası koordinasyonu sağlamak ve bu ilkeler doğrultusunda üniversitemizin hem idari hem akademik birimlerindeki personel ve öğrencilere destek olmaktır. Koordinatörlüğümüz, tüm idari ve akademik birimlerin uluslararasılaşmasında gerekli tüm desteği sağlama hedefli aktiviteleri koordine eden bir merkez birim olma vizyonu taşımaktadır.
Yurtdışı ziyaretlerinde bulunmak, fuarlara katılmak ve birimin amaçlarını gerçekleştirmek üzere tanıtım ve eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak misyonumuzu gerçekleştirmede yapılması gerekli görülen faaliyetlerdir.
Erasmus+ anlaşmaları da göz önüne alınarak, ofisin yeniden yapılandırılması konusundaki atılımlar, ofis ekibi, iş dağılımı, gerekli komisyonların oluşumu ve çalışma şekilleri de bu çalışmada anlatılmıştır. Koordinatörlüğümüzdeki teknik desteklerden, organizasyon yapısından, insan kaynaklarından, yıl içerisinde yapılan faaliyetlerin içeriğinden, yapılan yeni anlaşmaların boyutundan bahsettikten sonra belirlenen stratejik hedefler ve amaçlar paylaşılmıştır. 

YETKİ VE SORUMLULUKLAR

1.Erasmus programı ve Uluslararası anlaşmalar ile ilgili her konuda Üniversite genelinde eşgüdümü sağlamak
2.Erasmus kapsamında yapılacak ikili anlaşmalar için programda yer alan ülke üniversiteleri ile görüşmeler yapmak.
3.Erasmus Çalışma Kurulunun almış olduğu kararların ofis tarafından yürütülmesini sağlamak
4. Ofisin çalışmalarını yönlendirmek ve kontrol etmek
5. Yıllık Çalışma Takvimini hazırlayarak kurulun onayına sunmak
6.Erasmus Programının Üniversite içinde tanıtılmasını sağlayacak yazılı ve görsel materyaller hazırlamak ve etkinlikler düzenlemek
7. Birimler arasında yapılacak işlemlerin koordinesini sağlamak ve yazışmaları yürütmek
8. Koordinatörlüğün üniversite içerisinde yazışmalarını imzalamak
9. Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu Koordinatörleri arasında koordinasyonu sağlamaktır.

Fiziksel Şartlar ve Teknolojik Kaynaklar
Ofis ihtiyaçlarını karşılamak üzere rektörlükçe koordinatörlüğümüze 7 odadan oluşan bir koridor tahsis edilmiş olup, söz konusu koridor Rektörlük B-Blok 2. Katta faaliyet göstermektedir. Birimimize ait teknolojik ekipmanlar aşağıda sıralanmıştır. Başvuru süreçleri esnasında meydana gelebilecek aday öğrenci yığılmasına karşı koridorumuzda 2 adet oturma grubu ile 6 adet 2 kişilik bank mevcuttur.
Masaüstü Bilgisayar: 7  , Taşınabilir bilgisayar: 1 , Fotokopi Makinesi: 1, Yazıcılar: 4, Telefon: 4

İnsan Kaynakları
Birimde görevli personel sayısı 4’tür. Uluslararası İlişkiler Koordinatörü Dr. Öğretim Üyesi Sungur GÜREL,Erasmus+ Kurum Koordinatörü Doç. Dr. Sabit HOROZ, Öğr. Gör. Mehmet Kenan TAN ve Teknisyen Tayfur POLAT ofis sorumluları olarak görevlerini yürütmektedirler.
İKİLİ ANLAŞMALAR
KA1 olarak toplamda 12 AB ülkesi ile 35 güncel anlaşmamız mevcuttur. Anlaşmalı olduğumuz ülkeler:
POLONYA: 12
LİTVANYA: 1
ÇEKYA:1 
İTALYA: 4
PORTEKİZ:6
ESTONYA: 1
SLOVAKYA: 1
ROMANYA:4
İSPANYA: 3
YUNANİSTAN:1 
BULGARİSTAN: 1

Yıllara göre Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketliliği Sayıları 
	AKADEMİK YIL
	Öğrenim Hareketliliği
	Staj 
Hareketliliği
	Ders Verme Hareketliliği
	Eğitim Alma Hareketliliği

	2010-2011
	1
	-
	-
	-

	2011-2012
	1
	-
	7
	4

	2012-2013
	1
	-
	10
	3

	2013-2014
	1
	-
	7
	2

	2014-2015
	2
	-
	7
	4

	2015-2016
	10
	2
	5
	4

	2016-2017
	14
	5
	4
	3

	2017-2018
	10
	8
	5
	4

	2018-2019
	10
	7
	4
	8



[bookmark: _GoBack]Siirt Üniversitesi Erasmus+ Kurum Koordinatörlüğü olarak Erasmus+ Hareketlilik Programlarının yanısıraEVS(Avrupa Gönüllü Hizmeti),FreeMover ve IAESTE projelerinde de akreditasyon alınmış olup proje teklifleri yapılmış ve programlar aktif hale getirilmiştir.2019-2020 Akademik yılı içerisinde anlaşma sayısını en 50 yapmak, kurum koordinatörlüğümüze 2 adet dizüstü bilgisayar almayı ve en az 3 tane uluslararası fuara katılmayı planlamaktayız.

D)FARABİ KURUM KOORDİNATÖRLÜĞÜ
Farabi Kurum Koordinatörü: Doç. Dr. Saba SAMATYA ÖLMEZ
Farabi Ofis Koordinatörü: Tayfur POLAT

Farabi Değişim Programı Nedir ?
Öğrencilerin bir veya iki yarıyıl süresince kendi kurumları dışında, yurtiçindeki başka bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamayan programa verilen addır. Farabi Değişim Programına katılan öğrencilere Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından karşılıksız burs verilmektedir. 

Farabi Değişim Programı 2018-2019
2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında Farabi Değişim Programı ile diğer Yükseköğretim Kurumlarından 15 öğrenci Farabi Değişim Programı öğrencisi olarak öğrenimini sürdürmek üzere Üniversitemize gelmiştir.
2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında Farabi Değişim Programı ile Üniversitemizden diğer Yükseköğretim Kurumlarına 12 öğrenci Farabi Değişim Programı öğrencisi olarak öğrenimini sürdürmek üzere gitmiştir.

Üniversitemizden diğer Üniversitelere Farabi Değişim Programı ile Giden öğrencilere YÖK tarafından finanse edilen ve sadece Güz yarıyılında ödenmek üzere burs verilmektedir.
2011-2012 Eğitim-Öğretim yılında 30 Yükseköğretim Kurumu ile anlaşmamız bulunurken, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında birçok farklı bölümlerimizin de aktif duruma geçmesi ile anlaşmalı olduğumuz Üniversite sayısı 85 e ulaşmıştır. Koordinatörlük,olarak hedefimiz bu anlaşma sayısını 90 Üniversiteye çıkarmak.
	
Misyon
  Farabi Değişim Programı, Türkiye’deki Yükseköğretim kurumlarında eğitim-öğretimini sürdüren öğrencilere, farklı bir eğitim-öğretim ortamı içinde bulunmasını, sosyal ve kültürel gelişimlerini arttırmasını, kariyerlerine olumlu katkı sağlamasını amaç edinmiştir.

Vizyon
Farabi Kurum Koordinatörlüğü, kabul ettiği öğrencilere Siirt Üniversitesi vizyon, misyon ve kültürünü kazandırmak ve eğitim-araştırma vizyonlarının gelişmesine katkı sağlamayı amaç edinmiştir.


	Stratejik Hedefler 

	  Farabi Değişim Hareketliliğinin artarak devam etmesini sağlamak 

	  Gelen Öğrenci sayısını arttırıcı faaliyetlerde bulunmak 

	  Gelen Öğrenci Memnuniyetini sağlamak 

	  Giden Öğrenci Memnuniyetini sağlamak 







Farabi Değişim Programı Öğrenci Sayıları  (2011-2018)
[image: ]
ÜNİVERSİTELER İLE YAPILAN İKİLİ ANLAŞMA PROTOKOLLERİ ( 2011-2017 )
	YIL
	ANLAŞMALI OLDUĞUMUZ ÜNİVERSİTE SAYISI

	2011
	55

	2012
	57

	2013
	72

	2014
	73

	2015
	81

	2016
	83

	2017
	85

	2018
	85



Farabi Değişim Programındaki sorunlar
* Burs miktarı yetersiz.
* Danışmanların bilgisi yetersiz.
* Bölüm Koordinatörleri ilgisiz ve yeterli bilgileri yok.
* Farabi Bölüm Koordinatörlerinin kendilerini Farabi konusunda geliştirmesi, hem gelen hemde gidecek olan öğrencilerimize Farabi Değişimi ile ilgili bilgileri sunması ve her iki Üniversitede ders eşleştirmelerini eksiksiz ve sağlam olarak yapmalarını  sağlamaları gerekmektedir.


Öğrencilerin Farabi Değişim Programına Katılım Amaçları:

Eğitim ve sosyal hayatıma katkı sağlayacağı için programa katıldım,
Ailemin yanına gelmek/gitmek için katıldım,

İletişim:
Siirt Üniversitesi Kezer Kampüsü Rektörlük Binası B-Blok 2. Kat Uluslararası İlişkiler  Koordinatörlüğü

Erasmus+ Koordinatörlüğü:
erasmus@siirt.edu.tr
+90 484 212 1111-3497
+90 484 212 1111-3498

Mevlana Koordinatörlüğü:
mevlana@siirt.edu.tr
+90 484 212 1111-3493

Farabi Koordinatörlüğü:
farabi@siirt.edu.tr
90 484 212 1111-3495

Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörlüğü:
int@siirt.edu.tr
+90 484 212 1111-3493
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Farabi Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi

Yillar 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Gelen Orenci 7 27 79 65 24 16 1 15
Sayilari
Giden Ogrenci 39 60 34 29 20 16 16 12

Sayilari





