
T.C. Kimlik No. Ad/Soyad
İdari personel olarak 

çalışıyor olmak.
Dil Puanı %10 Hizmet Yılı

Daha önce personel 
hareketliliğine dâhil olmayan 

idari birimlerde çalışıyor 
olmak.

Daha önce herhangi bir 
Erasmus+ Değişim Programı 

hareketliliğinden 
faydalanmamış olmak.

Engelli veya 
gazi/şehit yakını 

olmak.

Başvuru tarihi itibariyle son 5 
yılda Erasmus+ Değişim 

Programı hareketliliğinden 
hibe alarak yararlanmış 

olmak.

Başvuru tarihi itibariyle 
son 5 yılda Erasmus+ 

Değişim Programı 
hareketliliğine hak 

kazanıp mücbir sebepler 
dışında hakkını 

kullanmamış olmak.

6 Şubat 2023 depremine 
bağlı +10 puan 

uygulaması kapsamında 
ikamet ve akrabalık 

belgesi

TOPLAM PUAN ASİL/YEDEK

462*****484 Me**** Al* Ka** 30 11 10 20 71,000 ASİL
235*****024 Öz*** Ca* 30 8 10 20 68,000 ASİL
498*****000 Se**** Ka***** 30 8 20 10 68,000 1.YEDEK
462*****028 Al**** Ka** 30 14 20 64,000 2. YEDEK
292*****308 Ce*** Çi*** 30 13 20 63,000 3. YEDEK
405*****704 Öm** Ör** 30 11 20 61,000 4.YEDEK
369*****234 Öm** Üc* 30 10 20 60,000 5.YEDEK
405*****368 Er*** Çi*** 30 6 20 56,000 6.YEDEK
588*****942 Ba**** Ge** 30 8 10 -50 -2,000 7.YEDEK
194*****812 Me**** Se*** As*** 30 2,500 15 -50 -2,500 8.YEDEK
438*****462 Si*** De*** 30 5 -40 -5,000 9.YEDEK
121*****902 Es** As*** 30 14 -50 -6,000 10.YEDEK
404*****462 Hü***** Tü** 30 13 -50 -7,000 11.YEDEK

DERS ALMA HAREKETLİLİĞİ


