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YONETMELIK

Siirt Universitesinden:
SIIRT UNIVERSITESI KECI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac; Siirt Universitesi Keci Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iligkin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesi Keci Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yoénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil: Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Damigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Siirt Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dekanin,
¢) Merkez (SIU-KECIMER): Siirt Universitesi Kegi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidir: Merkez Mudiriind,

d) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

e) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Siirt Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM



Merkezin Amac: ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; basta Veteriner Fakiiltesi olmak iizere Universiteye bagh diger akademik
birimlerde sirdiiriilen, egitim—o6gretim faaliyetlerine destek sunmak, kegi yetistiriciligi, 1slah1 ve saghg: amaciyla her
tarlibilimsel arastirma, uygulama, projeler yapmak/yiiriitmek, kegi yetistiriciligi ile ilgili ihtiyag duyulabilecek verileri
toplamak, kegi driinlerini hijyenik kosullarda iireterek bolge yetistiricilerini bilinglendirmek, kegi orijinli gidalar igin
entegre tesislerin olusturulmasinda teknik destek vermek, yurt ici ve yurt disi Kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar: sunlardir:

a) Uretime ayrilan tesislerde, Universitede mevcut olan veya kurulacak birimlerle kegi orijinli iiretimi
gerceklegtirmek.

b) Bolgede yapilmakta olan kegi yetistiriciligi ile ilgili cevre kosullarini incelemek.
¢) Bolge kosullarina uygun kegi irklarini gelistirmek amact ile arastirma yapmak.

¢) Yurt ici ve yurt disinda bulunan yiiksek verimli kegi irklarinin temini, barindirilmasi, beslenmesi,
yetistirilmesi ve bolgeye adaptasyon kabiliyeti yiiksek olanlarin yayginlastiriimasi tizerine ¢alismalar/planlamalar
yapmak.

d) Merkez biinyesinde kegi yetistiriciligine yonelik melezleme, 1slah ve seleksiyon faaliyetlerini yiiriitmek.
e) Ulusal gen bankasina katki saglamak.

f) Kalkinma planlar: ilke ve hedefleri dogrultusunda toplam tiretim artigint saglayacak arastirma ve
gelistirmecalismalar: yapmak.

g) il, bélge ve iilke bazinda kegi saghg: ve hastaliklari ile ilgili koruyucu hekimlik alaninda arastirmalar
yapmak.

§) Kegi hastaliklarinin tedavisiyle ilgili arastirma ve ¢alismalar yapmak.
h) Elde edilen iiriinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak.

1) Universitenin akademik birimleri tarafindan Merkezde yiiriitiilmek iizere hazirlanan bilimsel veya Ar-Ge
niteligi tastyan ¢alismalarin Merkezde yiriitilmesini saglamak.

i) Onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarinda én gériilen uygulama, pratik ¢alisma ve staj igin yer,
materyal ve hizmet saglamak.

j) Arastirma sonuglarini iiretime uygulamak, bu yolla elde edilen veriler ile anag ve damizlik materyallerini
kamu ve o6zel kuruluslara sunmak.

k) Verim ve Kkaliteyi esas alarak, basta Siirt ili olmak tizere bélge ve iilke kegi yetistiriciligi politikalarina yon
verilmesine katk: saglamak.

1) Gelistirilecek ve uygulanacak iiretim model ve yontemleri ile bolge iireticilerine onderlik etmek.

m) Ulusal ve uluslararas: seminer, sempozyum, ¢ahistay, konferans, kongre ve kurs gibi bilimsel faaliyetler



diizenlemek ve bu tiir faaliyetlere katilmak.

n) Cevre ve bolge treticilerine egitici 6zellikte seminer, konferans ve yetistirici kurslar: diizenlemek.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yaonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yénetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardur:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlari arasindan Dekanin 6nerisi tizerine Rektor
tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Midir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere 6gretim elemanlar: arasindan en fazla iki
Kisiyi ti¢ yil siire ile miidiir yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere Rektériin onayina sunar.

(3) Mudiiriin gorevi basinda bulunmadig: zamanlarda yardimcilarindan biri, Mudiiriin teklifi ve Rektoriin
onayiile Mudiirliige vekalet eder. VVekalet siiresi alti ay1 gegemez. Miidiiriin gérev siiresinin dolmas: veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmas: halinde miidiir yardimcilarinin da gorevleri sona erer.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 - (1) Midarin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Y 6netim Kurulunu ve Danigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplant: giindemini
hazirlamak ve kurul bagkan: olarak toplantilar: yonetmek, Yoénetim Kurulunun aldig: kararlar: Rektoriin onayina
sunmak.

b) Midiir yardimcilari arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek.

¢) Merkez hizmetlerinin hizmet i¢i programlara uygun olarak yiiriitiilmesini temin etmek.

¢) Merkezde yiiriitiilecek arastirma projelerinin diizenlenmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.
d) Merkezin gelismesi igin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Rektor ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaglari ve biitge ile ilgili onerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Tlgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin alma yolu ile yapilan
sozlegsmelerin uygulanmasin: ve denetimini saglamak.

g) Merkez biinyesinde gorev yapan idari, saglik, teknik ve yardimci personel arasinda koordinasyonu ve



isholimiini saglayarak Merkezi, amaci dogrultusunda yonetmek.
§) Yurt igi ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yaonetim
Kurulunun goriistinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

(2) Midiir, Merkezin amaglar: dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin
tim etkinliklerinin gzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore
kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidir, miidir yardimcilar: ve Miidiriin Merkezin faaliyet alani ile ilgili
birimlerinden Rektoriin onayina teklif edecegi iki 6gretim eleman: olmak iizere toplam bes tiyeden olusur. Yonetim
Kurulunun goérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi sona eren tiye yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, baskanin
davetiiizerine tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Rektor gerekli hallerde
Yonetim Kuruluna baskanlhik eder. Miidiir gerekli gordiigii hallerde olaganiistii olarak da Yoénetim Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin gelismesini saglamak i¢in plan ve programlar yapmak.

b) Danigma Kurulunun karar ve énerilerini degerlendirmek.

¢) Merkezin amacina ulasmast igin yapmasi gereken gorevlerin icrasini planlamak.

¢) Merkezin aragtirma ilke ve hedeflerini belirlemek.

d) Universitenin akademik birimleri tarafindan Merkezde viiriitiilmek iizere hazirlanan bilimsel veya Ar-Ge
niteligi tastyan ¢alismalarin Merkezde yiriitilebilirligini degerlendirmek.

e) Merkezin islevlerini olumsuz etkilemeyecek sekilde Universitenin gesitli akademik birimlerinin egitim
veogretimine imkanlar dahilinde destek vermek.

f) Elde edilen driinleri degerlendirmek ve pazara hazirlamak.

g) Yonetim Kurulunun daha etkin ¢alisabilmesi icin Midiiriin baskanhginda faaliyet gosterecek iiretim,
egitim, arastirma ve benzeri komisyonlar: teskil etmek ve komisyon raporlarini karara baglamak.

&) Merkezin idari, saglik, teknik ve yardimci personel ihtiyacini belirlemek.
Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damsma Kurulu; Miidiir, Universitenin Veteriner Fakiiltesi ve Ziraat Fakiiltelerinin her
birinden yonetim kurullarinca secilen birer iiye, Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhg: Il Miidiirliigii tarafindan
gorevlendirilecek bir iiye ile Rektor tarafindan gorevlendirilen Merkezin amaglart ile ilgili konularda galisan
en ¢ok iicogretim eleman: olmak iizere en cok yedi iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi ¢ yildir. Gérev siiresi sona
eren iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda iki defa olagan olarak toplanir. Gerek duyuldugunda Midiir, Danigma Kurulunu
toplantiya ¢agirabilir. Danigma Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile



alinir. Rektor gerekli hallerde kurula baskanlik eder.
Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu Merkezin galigmalar: ile ilgili konularda tavsiye niteliginde
goris veonerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin; akademik, idari, saglik, teknik ve yardimci personel
ihtiyac1 Mudiiriin onerisitizerine, 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini uygun gordiigii 6l¢iide Miidiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar: uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayim: tarihinde yirirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yanetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitir.



