EK 2. –(Değişik: Senato Kararı 20.08.2025-2025/15)   İdari Personel Eğitim Alma Hareketliliği Değerlendirme Formu Doldurma ve Puanlama Yönergesi
	Değerlendirme Kriteri
	Açıklama
	Değerlendirme Puanına Katkısı

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre İdari Personel olarak çalışıyor olmak.

	Çalışılan idari birim belirtilir.
	+30 puan


	2547 Sayılı Akademik Personel Kanunu’na göre Uygulamalı Birimlerde Öğretim Görevlisi ya da Araştırma Görevlisi olarak çalışıyor olmak. 
	Çalışılan birim belirtilir.
	+15 puan

	Dil Puanı

	Yükseköğretim Kurulu ile Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) Başkanlığı tarafından yapılmış merkezi yabancı dil sınavları ile eşdeğerliği kabul edilen uluslararası yabancı dil sınavlarının sonuçlarının ÖSYM Başkanlığı güncel eşdeğerlik tabloları esas alınarak 100’lük sistemdeki eş değer not karşılığı yazılır.
	+Dil puanının %10’u

	Karşı kurumdan alınmış davet mektubu (acceptance/invitation letter) ile başvuru yapmak.
	Davet mektubu
	+5 puan

	Hizmet Yılı


	Siirt Üniversitesi’nde işe başlama tarihi belirtilerek çalışılan hizmet süresi yıl olarak yazılır. Siirt Üniversitesi personeli olarak tamamlanan her tam yıl için bir puan verilir.

	Her tam yıl için +1 puan.

	Daha önce personel hareketliliğine dâhil olmayan fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu kadrosunda çalışıyor olmak.


	Kadronuzun bulunduğu fakülte, yüksekokul ya da meslek yüksekokulunu yazınız.
	+10 puan

	Daha önce herhangi bir Erasmus+ Değişim Programı hareketliliğinden faydalanmamış olmak.
(*Erasmus+ Değişim Programı’ndan hibesiz olarak faydalanan personeller daha öncesinde hareketlilikten faydalanmamış sayılır.)
	Daha önce Erasmus+ Programından hibeli olarak faydalanıp faydalanmadığınızı belirtiniz.
	+20 puan

	Engelli veya gazi/şehit yakını olmak.
	Engelli veya gazi/şehit yakını olup olmadığınızı belirtiniz.
	+10 puan

	Başvuru tarihi itibariyle son 5 yılda Erasmus+ Değişim Programı hareketliliğinden hibe alarak yararlanmış olmak.
(*Eksiltme puanlaması, hareketliliğin tamamlandığı tarihten itibaren geriye dönük olarak yapılır.)
	Başvuru tarihi itibariyle geçtiğimiz 5 yılda faydalandığınız hareketlilik sayılarını hareketliliğin gerçekleştiği yıla göre belirtiniz.
	5 yıl öncesi için -10 puan
4 yıl öncesi için -20 puan
3 yıl öncesi için -30 puan
2 yıl öncesi için -40 puan
1 yıl öncesi için -50 puan

	Başvuru tarihi itibariyle son 5 yılda Erasmus+ Değişim Programı hareketliliğine hak kazanıp mücbir sebepler dışında hakkını kullanmamış olmak.
	
	-50 puan

	
Adaylarda puan eşitliği olması durumunda toplam memuriyet süresi yüksek olanın lehine eşitlik bozulur.
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** T.C. Ulusal Ajansı’nın her sene periyodik olarak belirlediği Erasmus+ El Kitapçığı’nda yapılan güncellemeler Koordinatörlüğümüz tarafından dikkate alınır ve yeni ilan öncesi de yukarıda ifade edilen kriterlerde değişiklik yapma hakkını kendinde saklı tutar. 
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